
Checklist สิ่งที่ Fin.Trainer ต้องด ำเนนิกำร

ก่อนเริม่โครงกำร
❑ วำงแผนกำรด ำเนนิโครงกำรในหนว่ยงำน เช่น กลุ่มเป้ำหมำย หัวข้อควำมรู้และช่องทำงในกำรสื่อสำร ระยะเวลำในกำรจัดกิจกรรม กำรมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหำร
❑ แจ้งวันเริม่จดัอบรมแกพ่ีเ่ลีย้ง
❑ พี่เลีย้งสง่ link แบบส ำรวจสขุภำพทำงกำรเงนิกอ่นเขำ้รว่มโครงกำรให ้FT.
❑ FT. ส่ง link แบบส ำรวจสขุภำพทำงกำรเงนิทีไ่ดร้ับจำกพีเ่ลีย้งใหก้ลุม่ end users พร้อมแนะน ำและติดตำมกำรกรอกข้อมูลจำก end users

(FT. ก ำชับให้ end users จดจ ำรหัสที่ปรำกฏหลังท ำแบบส ำรวจ และเก็บผลสุขภำพฯ ของตนเองไว้ด้วย)
❑ ตัวแทน FT. ได้รับผลประมวลสขุภำพทำงกำรเงนิในภำพรวม (Recommendation report)  ไปประกอบแผนกำรด ำเนินโครงกำรในหน่วยงำนเพิ่มเติม

(ตัวแทน FT. 1 ท่ำนจะได้รับกำรติดต่อจำกพี่เลี้ยง เพื่อด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรน ำส่งผลนี้อีกครั้ง)

ระหวำ่งด ำเนนิโครงกำร
◼ จัดกิจกรรมใหค้วำมรู ้/ กระตุน้พฤตกิรรมทำงกำรเงนิ อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง (รวม 3 ครั้ง) ให้กับกลุ่ม end users (10 คะแนน) ทั้งนี้ หำกหน่วยงำนใด
ต้องกำรให้กลุ่ม awareness เข้ำร่วมรับฟังควำมรู/้กิจกรรมก็สำมำรถท ำได้

ควำมรู้ที่ให้ ควำมต่อเนื่อง
❑ กำรวำงแผนกำรเงิน   (5 คะแนน) ❑ เดือนที่ 1 (10 คะแนน)
❑ กำรบริหำรจัดกำรหนี้ (5 คะแนน) ❑ เดือนที่ 2 (10 คะแนน)

❑ เดือนที่ 3 (10 คะแนน)

❑ จัดใหม้ชี่องทำงในกำรสือ่สำรควำมรูท้ำงกำรเงนิในหนว่ยงำนทั้งกลุ่ม end users และ awareness เช่น ไลน์กลุ่ม อีเมล บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
โดยช่องทำงสื่อสำรจะเป็นช่องทำงเดียวกันทั้งกลุ่ม end users และ awareness หรือเป็นคนละช่องทำงก็ได้ แล้วแต่ควำมสะดวกของหน่วยงำน (10 คะแนน) 

❑ สื่อสำรควำมรูท้ำงกำรเงนิผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ  อย่ำงตอ่เนือ่ง (10 คะแนน)
❑ เชิญชวนผูบ้รหิำรสนบัสนนุ/มสีว่นรว่มในกำรด ำเนนิโครงกำร เช่น  ร่วมก ำหนดแผนในกำรด ำเนินโครงกำร / สนับสนุนรำงวัล / ​ร่วมท ำกิจกรรมของ

หน่วยงำน (10 คะแนน) 
❑ รำยงำนผลกำรจัดกจิกรรมตำม link เดือนละ 1 ครั้ง รวม 3 ครั้ง  (1 บริษัทขอตัวแทน Fin. Trainer กรอกเข้ำมำเพียง 1 คน)

หลังจบโครงกำร
❑ แจ้งวันจบโครงกำรแก่พี่เลี้ยง เพื่อให้พี่เลี้ยงน ำส่ง link ส ำรวจสุขภำพทำงกำรเงินหลังเข้ำร่วมโครงกำรให้
❑ ท ำแบบส ำรวจสุขภำพกำรเงินหลังเข้ำร่วมโครงกำรของตนเอง
❑ ส่ง link แบบส ำรวจสุขภำพทำงกำรเงินที่ได้รับจำกพี่เลี้ยงให้กลุม่ end users พร้อมแนะน ำและติดตำมกำรกรอกข้อมูลจำก end users (หำกเก็บ
ผลก่อนและหลังเข้ำโครงกำรได้จำกบุคคลเดียวกันมำกกว่ำ 70% ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรรวมทั้งกลุ่ม Fin.Trainer และ end users จะได้ 20 คะแนน) 

Slide และสื่อกำรให้
ควำมรู้ทำงกำรเงิน 

https://www.1213.or.th/
th/Pages/happylife.aspx

QR code / Link 
รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 

คะแนน รางวลั รางวลัทีจ่ะไดร้บั

86-100 5 ดาว • โล่รางวัลหน่วยงานส่งเสริมสุขภาพการเงินพนักงานยอดเยี่ยม
• เกียรติบัตรรางวัล Fin.Trainer ยอดเยี่ยม +ของที่ระลึก

65-85  4 ดาว • โล่รางวัลหน่วยงานส่งเสริมสุขภาพการเงนิพนักงานดีเด่น
• เกียรติบัตรรางวัล Fin.Trainer ดีเด่น+ของท่ีระลึก

50-64 3 ดาว • โล่รางวัลหน่วยงานส่งเสริมสุขภาพการเงนิพนักงาน

* ต่ ำกว่ำ 50 คะแนนได้รับเกียรติบัตรยืนยันกำรเข้ำร่วมโครงกำร 

เกณฑก์ำรประเมนิรำงวลั 

ใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่ได้ด ำเนนิกำรแลว้

รวมคะแนนของหน่วยงำน = ……../100 

ชื่อหน่วยงำน ____________________________________________________

กรุณำติดต่อพี่เลี้ยง
เพื่อขอรับ 

QR Code หรือ 
Link รำยงำนผล

https://www.1213.or.th/th/Pages/happylife.aspx

