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สรุปผลการด าเนินโครงการ
Fin. ดี Happy Life
ประจ าปี 2565
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หน่วยงานราชการ / 
องค์การของรฐั / 
รัฐวสิาหกจิ 

ภาคเอกชน

12 หน่วยงาน

11.1%

96 หน่วยงาน

88.9%

ประเภทของหนว่ยงาน

108 หน่วยงาน

ข้อมูลของหนว่ยงานทีเ่ข้ารว่มโครงการในป ี2565

การผลิต

บริการด้านการศึกษา

บริหารรัฐกิจ*

ยานยนต์

ค้าปลีกและบริการ

ค้าส่งและค้าปลีก

การสื่อสาร

การประกันภัย

อาหารและเครื่องดื่ม

เงินทุนและหลักทรัพย์ 13.9%
13%

6.5%

11.1%

8.3%

ประเภทธรุกิจ

*หมายเหตุ:  ไม่รวม Sector อื่น ๆ 13.9% เช่น บัญชี การบิน การแพทย์ โรงแรม ฯลฯ

11.1%
11.1%

3.7%

3.7%

3.7%

ข้อมูลหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ และผู้ตอบแบบส ารวจ

ภาคผนวก: รายชื่อหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการปี 2565

*หน่วยงานราชการ / องค์การของรัฐ / รัฐวิสาหกิจ 



71.1%
ไม่เกิน 30,000 บาท 

รายไดต้อ่เดอืน

7%

31.4%
39.7%

19.8%

น้อยกว่า 15,000 

30,001– 50,000 

50,001- 100,000

15,001– 30,000 

100,000 ขึ้นไป 2.1%

ข้อมูลหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ และผู้ตอบแบบส ารวจ
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อายุ

9.8%

64.5%

25.7%

น้อยกว่า 23 ปี

23-40 ปี

มากกว่า 40 ปี

48%

ไม่ระบุ 0.4%

เพศ
ชาย

51.6%
หญิง

โสด

64.5% สมรส/อยู่ด้วยกันไม่จดทะเบียน

30.7%

4.8% แยกกันอยู่/หย่าร้าง/หม้าย

สถานภาพสมรส
Fin.Trainers 682 คน + End Users 2,310 คน

Drop off rate  48.8%

2,992 คนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด

ผู้ตอบแบบส ารวจ

1,531 คนผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด

ส่วนใหญ่อยู่ในวัยเริ่มต้นท างานไปจนถงึช่วงสะสมสินทรัพย์

ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มที่มีรายได้น้อย-ปานกลาง



10

หมายเหต:ุ 
1/ พฤติกรรมทางการเงินที่วัดผลในโครงการ ประกอบด้วย ความรู้ เงินออมเผื่อฉุกเฉิน อัตราส่วนเงินออมต่อรายได้ อัตราส่วนหนี้ต่อรายได้ ความรู้สึกในการบริหารจัดการหนี้ และแนวโน้มความตั้งใจในการเปลี่ยนพฤติกรรม
2/ ประมวลผลจากผู้ตอบแบบส ารวจสุขภาพทางการเงินจ านวน 1,531 คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 2,992 คน

ของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีการออมเงินเผื่อฉุกเฉิน83% ของผู้เข้าร่วมโครงการ     

มีเงินออมเผื่อฉุกเฉิน
เพิ่มขึ้น

* 3-6 เท่าของรายจ่ายจ าเป็นและภาระผ่อนหนี้ต่อเดือน

เงินออม
เผื่อฉุกเฉิน 51%50% ของผู้เข้าร่วมโครงการ            

มีเงินออมเผื่อฉุกเฉินอยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม*

ของผู้เข้าร่วมโครงการ            
มีเงินออมต่อรายได้ต่อเดือน
เพิ่มขึ้น

59%เงินออมต่อ
รายได้ตอ่เดอืน 85% ของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีการออมเงินทุกเดือน
25% ของผู้เข้าร่วมโครงการ          

มีอัตราส่วนเงินออมต่อรายได้
ต่อเดือนในระดับที่เหมาะสม*

* 25% ของรายได้ต่อเดือน 

ผลการด าเนินโครงการปี 2565 (ด้านพฤติกรรมทางการเงิน) 

82.6% ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจด้านการวางแผนการเงินและบริหารจัดการหนีเ้พิ่มขึ้น

69% รู้สึกว่าสามารถจัดการหนี้
ของตนเองได้ดี/ดีขึ้น

ของผู้เข้าร่วมโครงการ     
มีภาระหนี้70%

ภาระผอ่นหนีต้อ่
รายไดต้อ่เดือน

46%

* ไม่เกิน 33% ของรายได้ต่อเดือน

ของผู้เข้าร่วมโครงการ         
มีอัตราส่วนหนี้ต่อรายได้   
ต่อเดือนในระดับที่เหมาะสม*

26% ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีภาระหนี้ต่อรายได้ต่อเดือน
ลดลง



ลดค่าใช้จ่ายฟุ่มเฟือยอยู่เสมอ
ออมเงินมากขึ้นเมื่อมีโอกาส

จ่ายบิล เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ 
ตรงเวลาทุกเดือน

64%
61%

25%

13%

52%
13%
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25%

แบ่งออมก่อนใช้จ่าย
จดบัญชีรายรับ-รายจ่าย

ตรวจสอบภาระหนี้ที่มีอยู่เสมอ
หาแนวทางลดภาระหนี้ที่มี

กู้เท่าท่ีจ าเป็นและจ่ายไหว

เปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ทางการเงิน เช่น 
เงินฝาก สินเชื่อ บัตรเครดิต ก่อนเลือกใช้บริการ

56%
53%

เงินออมและการ
วางแผนทางการเงิน

การบริหารจัดการหนี้

ด้านอื่นๆ

ผลการด าเนินโครงการปี 2565 (ด้านพฤติกรรมทางการเงิน) 

ความตั้งใจในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทางการเงินหลังเข้าร่วมโครงการ

หมายเหตุ: 
1/ พฤติกรรมทางการเงินที่สัดผลในโครงการ ประกอบด้วย ความรู้ เงินออมเผื่อฉุกเฉิน อัตราส่วนเงินออมต่อรายได้ อัตราส่วนหนี้ต่อรายได้ ความรู้สึกในการบริหารจัดการหนี้ และแนวโน้มความตั้งใจในการเปลี่ยนพฤติกรรม
2/ ประมวลผลจากผู้ตอบแบบส ารวจสุขภาพทางการเงินจ านวน 1,531 คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 2,992 คน



สรุปข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ

สรุปข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการด าเนินโครงการและแผนพัฒนาโครงการ

ปัญหา/อุปสรรค/ขอ้จ ากดั

สภาวะการฟื้นตัวของธุรกิจ
หลังโควิด-19

หน่วยงานยังขาดแรงจูงใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ 
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Highlights กิจกรรม
กระตุน้พฤตกิรรม

ชวนออมเงินผ่านบัญชีดิจิทัล ติดตามผลการ
ออมด้วยรูปแบบ gamification ผ่าน App

แข่งขันออมเงินพิชิตหนี้ ชิงรางวัล

กิจกรรมตลาดนัดออนไลน์สร้างรายได้เสริม
ให้พนักงาน

ลงขันเช่าเครื่องกรองน้ าด่ืมเพื่อประหยัดค่า
น้ าด่ืมแบบขวด รวมเดือนละ 24,000 บาท 
(600 บาท/คน)

ปัจจัยทีส่ง่เสรมิ
ให้โครงการส าเร็จ

ผู้บริหารให้การสนับสนุนโดยก าหนด
เป็น KPI หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมและติดตามผล

Fin.Trainer กระตือรือร้นและ
มีแรงผลักดันในแก้ไขปญัหาทางการเงิน
พนักงานอย่างแท้จริง 

การขยายเครือข่ายการให้ความรู้ไปยัง
บริษัทในเครือ และหน่วยงานภายนอก
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ขอบคุณครบั/ค่ะ 
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