
 

 
 

 

โครงการ Fin. ดี Happy Life!!! 

1. ความเปนมา 

ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ตระหนักถึงความสำคัญในการสงเสริมทักษะทางการเงินแกคนไทย 
ใหมีความเปนอยูที่ดีอยางย่ังยืน โดยเนนการดำเนินการเชิงปองกัน เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดปญหาหน้ีสิน 
และเตรียมความพรอมทางการเงินในวัยเกษียณ รวมทั้งวางแผนการเงินเพื่อใหบรรลุเปาหมายอื่น ๆ ในชีวิต 

ในป 2562 ธปท. จึงไดเริ่มดำเนินโครงการ Fin. ดี Happy Life!!! เพ่ือสรางทักษะทางการเงินแก
กลุมคนวัยทำงาน เน่ืองจากเปนกลุมที่มศัีกยภาพในการหารายได สามารถเขาถึงสินเช่ือไดงาย แตก็มคีวามเสี่ยง 
ในการเปนหน้ีที่ยากตอการบริหารจัดการหากขาดการวางแผนที่เหมาะสม โครงการน้ีเปนโครงการท่ี ธปท.  
จะดำเนินการฝกอบรมตัวแทนของหนวยงานตาง ๆ (ท้ังภาครัฐและเอกชน) เพ่ือทำหนาท่ีเปนวิทยากร
ทางการเงินประจำหนวยงาน (Fin.Trainer) ที่จะทำหนาที่ในการสงเสริมทักษะทางการเงินและสนับสนุน
การสรางสภาพแวดลอมในที่ทำงานใหเอื้อตอการมีพฤติกรรมทางการเงินที่ดี ผานการใหความรูทางการเงิน 
ในรูปแบบกิจกรรมนำความรู (activity-based learning) ในหัวขอการวางแผนการเงิน การบริหารจัดการหน้ี 
รวมกับการกระตุนพฤติกรรมดวยวิธีการที่เหมาะสมกับบริบทของหนวยงานแตละแหง เชน การตรวจสุขภาพ
การเงิน การแขงขันออมเงินในกระปุกออมสินหรือผลิตภัณฑการออมและการลงทุน รวมถึงมีการจัดกิจกรรม
ติดตามผลเปนระยะ โดยมีเจาหนาท่ีจาก ธปท. เปนท่ีปรึกษาใหกับ Fin. Trainer ตลอดท้ังโครงการ 

2. วัตถุประสงคของโครงการ  

2.1  ระยะสั้น  

   สราง Fin. Trainer ที่มีองคความรูและทักษะที่จะชวยในการถายทอดและสงตอขอมูล
ความรูทางการเงิน รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อกระตุนพฤติกรรมของเพื่อนพนักงานใน
หนวยงาน  

  พนักงานในหนวยงานตระหนักรูและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการทางการเงิน 
ที่จะนำไปสูการมีพฤติกรรมและสุขภาพการเงินที่ดีในอนาคต โดยเฉพาะในเรื่องการมีเงิน
ออมเผื่อฉุกเฉิน มีเงินออมระยะยาว และสามารถบริหารจัดการหน้ีใหอยูในระดับ 
ที่เหมาะสม  

2.2  ระยะยาว หนวยงานมีสภาพแวดลอมทางการเงินที่ดีและสงเสริมใหพนักงานในหนวยงาน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเงินไดอยางย่ังยืน โดยสามารถนำองคความรูที่ไดรับไปปรับใชในการพัฒนา
พนักงานภายในหนวยงานของตนเองอยางตอเน่ือง เชน การบรรจุเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรในการพัฒนา
พนักงานในองคกร การสรางชองทางเพื่อสงตอขอมูลขาวสารและความรูทางการเงินภายในหนวยงานเปน
ประจำ ฯลฯ 

3. รูปแบบการดำเนินโครงการ 

การดำเนินโครงการ Fin. ดี Happy Life !!! ประกอบไปดวยกิจกรรม 2 กิจกรรม ดังน้ี 
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กิจกรรมท่ี 1: กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) แก Fin. Trainer  

จัดข้ึนเพื่ อเสริมสรางทักษะทางการเงินและทักษะอื่น ๆ ที่ จำเปนตอการเปน Fin. Trainer         
ประจำหนวยงาน มีเน้ือหาครอบคลุมความรูที่ Fin. Trainer ประจำหนวยงานใชเพื่อสงเสริมทักษะทางการเงิน 
และสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอพฤติกรรมทางการเงินที่ ดีภายในหนวยงาน รวมไปถึงชวยใหคำปรึกษา         
รายหนวยงานที่ Fin. Trainer ประจำหนวยงานจะรวมวางแผนกิจกรรมกับเจาหนาที่ ธปท. เพื่อกำหนด       
แนวทางการดำเนินโครงการที่เหมาะสมกับบริบทของหนวยงานน้ัน ๆ รวมกัน  

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจะใชเวลาทั้งสิ้น 1-2 วัน โดยจัดข้ึน ณ ศูนยการเรียนรู ธปท. และทั้ง 3 
สำนักงานภาคของ ธปท. (ตามรายละเอียดในขอ 8) หรือชองทางออนไลนตามความเหมาะสมกับสถานการณ  

ทั้งน้ี ตัวแทนหนวยงานที่สามารถเขารวมอบรมไมต่ำกวา 80% ของระยะเวลาอบรมทั้งหมดจะไดรับ
ประกาศนียบัตรรับรองการอบรมผาน Fin. Trainer workshop ของ ธปท.  

กิจกรรมท่ี 2: กิจกรรมขยายผลในหนวยงาน (ระยะเวลาอยางนอย 3 เดือน) 

หลังจากที่ Fin. Trainer ไดรับความรูจากกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ที่ ธปท. จัดข้ึน
แลวเสร็จ ขอใหดำเนินการโครงการใหความรูทางการเงินในหนวยงาน ดังน้ี 

1) Fin. Trainer วางแผนการใหความรูทางการเงิน และออกแบบกิจกรรมการกระตุน
พฤติกรรมใหแกพนักงานในหนวยงาน 2 กลุม1 ประกอบดวย  

 กลุมเขมขน (End users) มีการจัดเก็บแบบสำรวจกอนและหลังเขารวมโครงการ  
มีการใหความรูทางการเงินและกิจกรรมการกระตุนพฤติกรรมอยางตอเน่ือง เพื่อให
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเงินที่เหมาะสม เชน ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการออม เริ่มต้ังเปาหมายหรือวางแผนการเงิน เลือกผลิตภัณฑการออมที่
เหมาะสมกับตนเอง และสามารถบริหารจัดการหน้ีของตนเองไดอยางเหมาะสม 

 กลุมท่ัวไป (Awareness) ใหความรูผานชองทางตาง ๆ หรือจัดกิจกรรมสงเสริม 
การออม บริหารจัดการหน้ี ลดรายจาย เพิ่มรายได เพื่อใหพนักงานทั้งหนวยงาน     
มีความรูทางการเงิน และตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการเงิน  

2) Fin. Trainer ใหความรูทางการเงินในหนวยงานของตนตามแผนท่ีไดวางไว จัดกิจกรรม
กระตุนพฤติกรรม สื่อสารความรูการเงิน และรายงานผลการจัดกิจกรรมรายเดือนมายัง 
ธปท. เพ่ือทำการประเมินผลรางวัล (รายละเอียดเกณฑการประเมินผลรางวัลในขอ 7) 

4. การสมัครเขารวมโครงการ  

4.1 คุณสมบัติหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ  

4.1.1 มีความพรอมในการเขารวมโครงการ สามารถสงตัวแทนของหนวยงาน รวมอบรม       
เชิงปฏิบั ติการ (workshop) เพื่ อเปน Fin. Trainer ในการใหความรูทางการเงิน         
ในรูปแบบที่ ธปท. กำหนด 

 
1 Fin. Trainer และ พนักงานกลุมเขมขน (End users) จะตองทำแบบสำรวจกอนและหลังเขารวมโครงการดวย ในขณะที่กลุมทั่วไป (Awareness) 
ไมตองทำแบบสำรวจดังกลาว 
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4.1.2 มีความยินดีที่จะให Fin. Trainer จัดกิจกรรม และอนุญาตใหพนักงานในหนวยงาน 
เขารวมกิจกรรมได  

4.2 คุณสมบัติ Fin. Trainer ท่ีเขารวมโครงการ 

4.2.1 เปนพนักงานของหนวยงานที่เขารวมโครงการ มีความสามารถในการถายทอด สื่อสาร 
และสามารถเปนผูนำในการจัดกิจกรรมในหนวยงานได 

4.2.2 สะดวกเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ตลอดระยะเวลา 2 วัน ที่ ธปท. จัดข้ึน 

4.2.3 สามารถใหความรู จัดกิจกรรมและสื่อสารความรูทางการเงินเพื่อกระตุนพฤติกรรม            
ทางการเงินที่ดีในหนวยงาน และรายงานผลการจัดกิจกรรมรายเดือนมายัง ธปท. ได  

4.3 คุณสมบัติพนักงานในหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ 

4.3.1 เปนพนักงานของหนวยงานที่เขารวมโครงการ 

4.3.2 มีความสนใจดานการวางแผนการเงิน บริหารจัดการหน้ีเชิงปองกัน 

4.3.3 สะดวกเขารวมกิจกรรมใหความรูทางการเงินที ่Fin. Trainer จะจัดข้ึน 

 หนวยงานท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการสามารถกรอกขอมูลในใบสมัคร และสงมายังเจาหนาท่ี              
ผูประสานงานของ ธปท. (ตามรายละเอียดในขอ 8) 

5. สิ่งท่ี ธปท. สนับสนุนในการดำเนินโครงการ 

5.1 Fin. Trainer workshop การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมความรูเรื่องการวางแผน
การเงินและหน้ี รวมไปถึงวิธีการสงเสริมสภาพแวดลอมในที่ทำงานใหเอื้อตอการมีพฤติกรรมทางการเงินที่ดี  

5.2 เครื่องมือในการดำเนินโครงการสำหรับ Fin. Trainer (toolkit) ประกอบดวยคูมือการสอน 
ตัวอยางใบกิจกรรม สื่อและอุปกรณที่ใชในการสงเสริมทักษะทางการเงิน เชน เอกสารประกอบการบรรยาย 
หนังสือเลมเล็ก (Booklet) อินโฟกราฟก คลิปวิดีโอ คลิปเสียง และกระปุกออมสิน ฯลฯ  

5.3 พ่ีเลี้ยงประจำโครงการ ตลอดระยะเวลาการดำเนินโครงการจะมีเจาหนาที่ ธปท. คอยให
คำปรกึษา แนะนำ และชวยเหลือเพื่อให Fin. Trainer สามารถดำเนินโครงการจนบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 

 หนวยงานสามารถสงพนักงานเขารวม workshop โดยไมเสียคาใชจายในการอบรม2 ทั้งน้ี  
หนวยงานจะตองรับผิดชอบคาใชจายที่อาจเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการภายในหนวยงานของตนเอง  

6. ประโยชนท่ีหนวยงานจะไดรับ 

6.1 เพ่ิมความสุขและศักยภาพของพนักงาน หากพนักงานมีทักษะชีวิตดานการบริหารจัดการเงิน 
จะชวยปองกันปญหาและเสริมสรางความมั่นคงทางการเงินสวนบุคคล พนักงานก็จะมีความสุขและสามารถ
ทำงานไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจะสงผลดีตอไปยัง productivity ของหนวยงานในที่สุด 

6.2 ลดปริมาณดานงานทรัพยากรบุคคล เชน การหาและฝกพนักงานใหมทดแทนพนักงานเดิมที่  
หยุดงานหรือออกจากงานเน่ืองจากปญหาการเงินสวนบุคคล และงานที่เกี่ยวของกับคดีความหน้ีสินของพนักงาน 

 
2 หากตองการเปลี่ยนแปลงรายชื่อหรือยกเลิกการเขารวมอบรม กรุณาแจงผูประสานงานลวงหนาอยางนอย 2 อาทิตยกอนการอบรม เนื่องจาก 
ธปท. จะจัดเตรียมอาหารเที่ยงและอาหารวาง รวมถึงอุปกรณประกอบการทำกิจกรรมแกผูเขารวมอบรม 
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6.3 สงเสริมภาพลักษณ ท่ีดีของหนวยงาน ในแงของการดูแลเอาใจใสคุณภาพชีวิตดานการเงิน 
ของพนักงาน และลดความเสี่ยงดานช่ือเสียงของหนวยงานเกี่ยวกับปญหาการเงินของพนักงาน 

7. เกณฑการประเมินรางวัล 

เกณฑการประเมินผลการจัดโครงการในหนวยงานพิจารณาจาก 3 สวน ภายใตระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ (อยางนอย 3 เดือน) ประกอบดวย  

 

สวนท่ี เกณฑการประเมินผล   คะแนน 
1 การใหความรูทางการเงิน 

 1.1) วางแผนการเงิน (5 คะแนน) 

 1.2) การบริหารจัดการหนี ้(5 คะแนน) 

หัวขออบรม: ยืดหยุนใหหนวยงานสามารถคัดเลือกเฉพาะหวัขอที่สนใจมาใชในการอบรมได 

10 

2 การกระตุนพฤติกรรมและชองทางการสื่อสาร  
 2.1) จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของ (30 คะแนน = เดือนละ 10 คะแนน) 

 2.2) มีชองทางการสื่อสารความรูทางการเงินใหกับโครงการฯ เชน ไลนกลุม สง Email 
และ / หรือแปะบอรดประชาสมัพนัธ (10 คะแนน) 

40 

3 การดำเนนิโครงการ 
 3.1) ทำโครงการท้ังกลุม End users และ Awareness  (20 คะแนน = กลุมละ 10 คะแนน) 
 3.2) เก็บผลแบบสำรวจกอนและหลังเขารวมโครงการจากบุคคลเดียวกัน (20 คะแนน)   

  มากกวา 70% (20 คะแนน) 

  50-69 % (10 คะแนน) 
 3.3) การสนบัสนุน / มีสวนรวมของผูบริหาร เชน รวมกำหนดแผนในการดำเนินโครงการ 
/ สนับสนุนรางวัล / รวมทำกิจกรรมของหนวยงาน (10 คะแนน) 

50 

 
โดยผลคะแนนจะนำมาพจิารณารางวัลที่หนวยงานจะไดรบั ดังน้ี  

ระดับคะแนน รางวัล รางวัลท่ีหนวยงานจะไดรับ 
86 – 100 คะแนน  โลรางวัลหนวยงานสงเสริมสุขภาพการเงินพนักงานยอดเย่ียม 
65 – 85 คะแนน  โลรางวัลหนวยงานสงเสริมสุขภาพการเงินพนักงานดีเดน 
50 – 64 คะแนน  โลรางวัลหนวยงานสงเสริมสุขภาพทางการเงินพนักงาน  

นอยกวา 50 คะแนน - ไดรับประกาศนียบัตรการเขารวมโครงการ 

นอกจากนี้ หนวยงานท่ีเขารวมโครงการครบ 1 ป หากมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมความรูทางการเงิน
และสรางผลลัพธตอยอดโครงการอยางตอเนื่อง จะไดรบัการพิจารณามอบ "โลประกาศเกียรติคุณดานความยั่งยืน
ยอดเยี่ยม" หรือ "ประกาศเกียรติคุณดานความยั่งยืน" อีกดวย โดยมเีกณฑการพิจารณา ดังน้ี  
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รางวัล เกณฑการพิจารณา 

โลประกาศเกียรติคุณดานความย่ังยืนยอดเย่ียม สำหรับหนวยงานที่ดำเนินการไดท้ัง 3 ขอ ดังน้ี 

1. มีการจัดโครงการรอบใหม อยางนอยปละ 1 ครั้ง ตอเน่ืองทุกป  
โดยไมจำกัดชวงเวลา หรือ มีการบรรจุเปนหลักสูตรฝกอบรมของ HR 

2. มี End users กลุมใหมที่มผีลแบบสำรวจกอนและหลังเขารวม
โครงการจากบุคคลเดียวกันกลบัมาอยางนอย 50% 

3. มีการสงตอความรูทางการเงินใหแกกลุม Awareness อยางตอเน่ือง 

ประกาศเกียรติคุณดานความย่ังยืน สำหรับหนวยงานที่ดำเนินการไดขอใดขอหนึ่ง ดังน้ี 

1. มีการจัดโครงการรอบใหม อยางนอยปละ 1 ครั้ง ตอเน่ืองทุกป  
โดยไมจำกัดชวงเวลา 

2. มีการบรรจุเปนหลักสูตรฝกอบรมของ HR 

3. แนะนำบริษัทในเครือใหเขารวมโครงการอยางนอย 1 บริษัท 

 
ทั้งน้ี ในการรายงานผลการจัดกจิกรรมของหนวยงาน Fin. Trainer สามารถกรอกขอมูลผานระบบออนไลน

ที่ ธปท. จัดทำไว เพื่อใหคณะกรรมการประเมินผลโครงการใชเปนขอมูลในการประเมินผลและมอบรางวัลแกหนวยงาน
ตามระดับคะแนนที่ไดรับตอไป  

หมายเหตุ  

 ขอมูลที่ ธปท. ไดรับจากผูเขารวมโครงการถือเปนขอมูลสวนบุคคลที่ ธปท. ไมสามารถเปดเผย
ใหแกหนวยงานหรือบุคคลอื่นได ดังน้ัน ผลการดำเนินโครงการและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
ของพนักงานในหนวยงานจะถูกรายงานในภาพรวม และเปรียบเทียบกับค าเฉลี่ยของ               
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารวมโครงการทั้งประเทศเทาน้ัน 

 เงื่อนไขการประเมินผลและตัดสินรางวัล อาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม และ        
การตัดสนิผลรางวัลทุกข้ันตอนรวมทั้งการวินิจฉัยของคณะกรรมการประเมินผลถือเปนที่สิ้นสุด 

 ธปท. จะมีการเก็บภาพ หรือวีดิทัศน เพื่อวัตถุประสงคในการสื่อสารประชาสัมพันธงานสงเสริม
ความรูทางการเงิน รวมถึงนำผลการดำเนินโครงการของหนวยงานไปใชในการศึกษาวิจัยสำหรับ
พัฒนานโยบายการสงเสริมความรูทางการเงินของ ธปท. ตอไป 
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8. ผูประสานงานโครงการ  
ภูมิภาค ผูประสานงาน ขอมูลเพ่ือติดตอ 

ภาคเหนือ 
 

คุณนภมาศ เลิศเกษมกุล ธนาคารแหงประเทศไทย  
สำนักงานภาคเหนือ 
68/3 ถนนโชตนา ต.ชางเผือก  
อ.เมือง จ.เชียงใหม 50300 
โทร. 0-5393-1090 
อีเมล NRO-FL@bot.or.th  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

คุณจิราภรณ พินนาพิเชษฐ 
 
 

ธนาคารแหงประเทศไทย  
สำนักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
เลขที่ 45 ถนนนิกรสำราญ ตำบลในเมือง  
อ.เมือง  จ.ขอนแกน 40000  
โทร. 0-4391-3582 
อีเมล NEO-FL@bot.or.th 

ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก 

คุณแสงระวี อังสุโวทัย 
 

ฝายคุมครองและสงเสริมความรูผูใชบริการ   
ทางการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย  
เลขที่ 273 ถ.สามเสน แขวงวัดสามพระยา  
เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
โทร. 0-2283-6293 
อีเมล FL@bot.or.th 

ภาคใต คุณเอกนุช นวลศร ี

 

 

 

ธนาคารแหงประเทศไทย  
สำนักงานภาคใต 
472 ถนนเพชรเกษม ต.หาดใหญ 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 
โทร. 0-7443-4864 
อีเมล SRO-FL@bot.or.th 

 


