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โครงการส่งเสริมทักษะความรู้ทางการเงินส าหรับคนวัยท างาน
ฝ่ายฝา่ยคุ้มครองและสง่เสริมความรูผู้ใ้ช้บรกิารทางการเงนิ ธนาคารแหง่ประเทศไทย



รูปแบบการด าเนนิโครงการและวตัถุประสงค์โครงการ

ธปท. อบรมตวัแทน
ของหนว่ยงาน 

เพื่อเปน็ Fin. Trainer
อบรม 1-2 วัน 

ที่ศูนย์การเรียนรู้ ธปท. / 
ส านักงานภาค /
ช่องทาง online

ธปท. เป็นพี่เลี้ยงตลอดทั้งโครงการ 
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รายงานผล
รายงานผลมายัง ธปท. ทางช่องทาง online

จัดกิจกรรมกระตุน้และตดิตามผล
• จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางการเงิน 
• สื่อสารความรู้ทางการเงินอย่างต่อเนื่อง

ให้ความรูท้างการเงนิ (activity-based learning)  
แบ่งพนักงานเป็น 2 กลุ่ม 
1) กลุ่มเขม้ขน้ (End users) มุ่งเน้นให้ความรู้และส่งเสริม
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

2) กลุ่มทัว่ไป  (Awareness) มุ่งเน้นเฉพาะการให้ความรู้

ระยะสั้น
วัตถุประสงค์

หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมทางการเงินที่ดี
และส่งเสริมให้พนักงานเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมทางการเงินได้อย่างยั่งยืน 

พนักงาน
▪ มีเงินออมเผื่อฉุกเฉิน
▪ มีเงินออมระยะยาว
▪ บริหารจัดการหนี้ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

Fin. Trainer
มีองค์ความรู้และทักษะ
ในการส่งต่อ/จัดกิจกรรม

ระยะยาว



ตัวอย่างกจิกรรมกระตุน้พฤติกรรม

1. แข่งกันออมเงนิ
/ ออมสลาก โดยเชิญ
ธนาคารเขา้ไปเปดิบญัชี
และเขา้มารบัฝากเงิน
ในวันเงนิเดอืนออก

2. เชิญคลนิกิแกห้นี้ 
(SAM) เข้าไปเปดิบธู
เพื่อให ้พนง. ปรับ
โครงสรา้งหนี้

4. สร้างกลุม่ตลาดนดั 
Online สร้างรายไดเ้สรมิ

3. ชวนตั้งเปา้หมายการเงนิในแตล่ะเดอืน และ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ทีเ่กดิขึ้นจรงิระหวา่งกัน
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สิ่งที ่ธปท. สนบัสนนุในการด าเนนิโครงการ

พี่เลี้ยงประจ าโครงการ

เจ้าหน้าที่ ธปท. คอยให้ค าปรึกษา 
แนะน า และช่วยเหลือ ตลอด
ระยะเวลาการด าเนินโครงการ

Fin. Trainer 
Workshop

เครื่องมือส าหรับ 
Fin. Trainer
(toolkit)

พี่เลี้ยงประจ า
โครงการ 

Fin. Trainer Workshop

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
ความรู้เรื่องต่อไปนี้
• การวางแผนการเงิน
• การบริหารจัดการหนี้ 
• วิธีการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในที่

ท างานให้เอื้อต่อการมีพฤติกรรม
ทางการเงินที่ดี 

เครื่องมือส าหรับ Fin. Trainer
(Toolkit)

• คู่มือการสอน 
• ตัวอย่างใบกิจกรรม 
• ส่ือและอุปกรณ์ เช่น

- เอกสารประกอบการบรรยาย
- Booklet
- Infographic 
- คลิปวิดีโอ คลิปเสียง 
- กระปุกออมสิน 
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ประกาศรางวัล
เพื่อยกย่องเกียรติคุณ
ให้กับหน่วยงาน

หน่วยงานส่งเสริม
สุขภาพการเงินจบโครงการ

• ธปท. ประเมินผล
(จากรายงานการด าเนินโครงการ
ที่น าส่งมายัง ธปท.)• จัดท าแบบส ารวจก่อนเข้าโครงการ

• ให้ความรู้
• กระตุ้นและติดตามผล 
• จัดท าแบบส ารวจหลังเข้าโครงการ

เดือนที่ 1-3
(จัดกิจกรรมและรายงานการด าเนินโครงการมายัง ธปท. 

อย่างน้อยเดือนละครั้ง)*

• ให้ความรู้

กลุ่มเข้มข้น (End users) กลุ่มทั่วไป (Awareness)

กิจกรรม 2

• อบรม Fin. Trainer
(ได้รับประกาศนียบัตรเมื่ออบรม 
≥ 80% ของระยะเวลาอบรม
ทั้งหมด)
• วางแผนการด าเนินงาน

กิจกรรม 1

ขั้นตอนการด าเนนิโครงการ

* ธปท. จะมีแบบฟอร์มให้ Fin. Trainer รายงานการด าเนินโครงการในแต่ละเดือนผ่านช่องทาง Online (กรณีที่หน่วยงานมี Fin. Trainer มากกว่า 1 คน ขอให้ตัวแทน Fin. Trainer รายงานเข้ามาเพียง 1 คน
เท่านั้น)
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เกณฑก์ารประเมนิรางวลัโครงการ 
Fin. ดี  Happy Life !!!
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การให้ความรู้

การกระตุ้นพฤติกรรมและช่องทางการสื่อสาร

การด าเนินโครงการ

10
คะแนน

40
คะแนน

50
คะแนน

ให้ความรู้ทางการเงินตามหัวข้ออบรมท่ีหน่วยงานคัดเลือก

จัดกิจกรรมและสร้างช่องทางการสื่อสารภายในหน่วยงานเพื่อกระตุ้นพฤติกรรม 

ระดับรางวัล

86 คะแนน

65 คะแนน

50 คะแนน

น้อยกว่า 50 คะแนน จะได้รับประกาศนียบัตรการเข้าร่วมโครงการ

โล่รางวัล
ระดับดีเด่น

โล่รางวัล

โล่รางวัล
ระดับยอดเยี่ยม

Fin. Trainer ของหน่วยงานจะได้รับรางวัล “Fin. Trainer ยอดเย่ียม และ ดีเด่น” พร้อมทั้งได้รับ
• ประกาศนียบัตร / โล่รางวัล
• ของที่ระลึกเพิ่มเติม

ให้ความรู้และจัดกิจกรรมท้ังกลุ่มเขม้ข้น (End users) และระดับหน่วยงาน (Awareness) / 
เก็บผลแบบส ารวจก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการได้อย่างน้อย 50% และผู้บริหารมีส่วนร่วมในโครงการ

หน่วยงานใหมท่ีเ่ขา้รว่มโครงการปแีรก

เกณฑก์ารประเมินรางวลั
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หน่วยงานทีเ่ข้ารว่มโครงการ 1 ปี ขึ้นไป

• มีการส่งต่อความรู้ทางการเงินให้แก่กลุ่ม 
Awareness อย่างต่อเนื่อง 

• มี End users กลุ่มใหม่ที่มีผลแบบส ารวจก่อนและ
หลังเข้าร่วมโครงการจากบุคคลเดียวกันกลับมา
อย่างน้อย 50% 

• จัดโครงการรอบใหม่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ต่อเนื่องทุกปี โดยไม่จ ากัดช่วงเวลาหรือ

• มีการบรรจุเป็นหลักสูตรฝึกอบรมของ HR

โล่ประกาศเกยีรติคณุ
ด้านความยัง่ยนืยอดเยีย่ม

ส าหรับหน่วยงานที่ด าเนินการไดท้ั้ง 3 ข้อ ดังน้ี 

ประกาศเกยีรติคณุ
ด้านความยัง่ยนื

ส าหรับหน่วยงานที่ด าเนินการได้ข้อใดขอ้หนึ่ง ดังน้ี

• บรรจุเป็นหลักสูตรฝึกอบรมของ HR

• แนะน าบริษัทในเครือให้เข้ารว่มโครงการ
อย่างน้อย 1 บริษัท

• จัดโครงการรอบใหม่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ต่อเนื่องทุกปี โดยไม่จ ากัดช่วงเวลา 

เกณฑก์ารประเมินรางวลั
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ประโยชนท์ีไ่ด้รบัจากการเข้าร่วมโครงการ

✓ จัดการเงินได้ ด้วยความรู้ ทัศนคติ 
และพฤติกรรมที่เหมาะสม

✓ ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
✓ ชีวิตดีมีความสุข

✓ ไม่ทุจริต

ผลดีตอ่พนกังาน

พนักงานมชีีวติทางการเงนิทีม่คีวามสขุ 
productivity ของหนว่ยงานเพิม่
ลดความกังวล ท างานได้อย่างมีประสิทธภิาพ

ลดปริมาณงานดา้นทรพัยากรบุคคล 
การสรรหาและฝึกพนักงานใหมท่ดแทนพนักงานเดิม
ที่หยุดงานจากปัญหาทางการเงินส่วนบุคคลและ
งานที่เกี่ยวข้องกับคดีความหนี้สินของพนักงาน

ส่งเสริมภาพลักษณท์ี่ดีของหนว่ยงาน 
หน่วยงานดูแลเอาใจใส่คุณภาพชีวิตด้านการเงิน
ของพนักงาน และลดความเสี่ยงด้านชื่อเสียงของ
หน่วยงานเกี่ยวกับปัญหาการเงินของพนักงาน

พนักงานมภีูมคิุม้กันและทกัษะดา้นการบริหาร
จัดการทางการเงนิมากขึน้

ผลดีตอ่หนว่ยงาน

9



ตัวอย่างหนว่ยงานทีเ่ขา้ร่วมโครงการ
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ศึกษารายละเอียดของโครงการเพิม่เตมิ 

www.bot.or.th เลือก สตางค ์Story
เลือก Fin.ดี Happy Life!!!
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http://www.bot.or.th/
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