
โครงการส่งเสริมทักษะทางการเงินส าหรับคนวยัท างาน
รูปแบบการด าเนินการ

สิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ

ธปท. อบรมตัวแทนของหน่วยงาน 
เพ่ือเป็นวิทยากรการเงิน (Fin. Trainer)
โดยใช้เวลา 1-2 วัน  ท่ี ธปท.
หรือช่องทางออนไลน์

กระจายความรู้ทางการเงิน
แก่พนักงานเรื่องการบริหาร
จัดการหน้ีและการวางแผนการเงิน

กระตุ้นและติดตามผลกิจกรรม
ของพนักงานทาง online
หรือช่องทางท่ีหน่วยงานสะดวก

ส่งผลการด าเนินโครงการ
ให้แก่ ธปท.

พนักงานมีเงินออม
เผื่อฉุกเฉิน

พนักงานมีเงินออม
ในระยะยาว

พนักงานบริหารจัดการหน้ี
ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม

บทบาทของ Fin. Trainer เป้าหมาย

พนักงาน หน่วยงาน

พนักงานมีภูมิคุ้มกันและทักษะ
ด้านการบริหารจัดการทางการเงินมากขึ้น

จัดการเงินได้ ด้วยความรู้ ทัศนคติ       
และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ไม่ทุจริต
ชีวิตดีมีความสุข
ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 

เพ่ิม Productivity
พนักงานท างานได้อย่างเต็มท่ี
ลดงานสรรหาพนักงานใหม่
ทดแทนพนักงานเดิมท่ีออกจากงานเพราะปัญหาการเงิน
ลดงานที่เกี่ยวกับคดีหนี้สินของพนักงาน
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี
เป็นหน่วยงานท่ีเอาใจใส่คุณภาพชีวิตด้านการเงินของพนักงาน
สร้างเครือข่ายระหว่าง Fin. Trainer ของแต่ละหน่วยงาน
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ฝ่ายส่งเสริมความรู้ทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย อีเมล FL@bot.or.thสอบถามขอ้มลูเพิ่มเตมิ 



ผลลัพธ์ของโครงการ ปี 2563-2564
จ านวนพนักงานที่มี

เงินออมเผื่อฉุกเฉินเพิ่มขึ้น ภาระผ่อนหนี้ต่อเดือนลดลง*

หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ ปี 2562-2564

จาก
81.4%

เป็น 
87.4%

จาก
43% เป็น 

38.9%

*ค่าเฉลี่ยอัตราส่วนภาระผ่อนหนี้ต่อรายได้ตอ่เดือน

VAS GARMENT (THAILAND)
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